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I. IVADAS

Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Lokiukas* (toliau — Mokykla) strateginio plano tikslas — uztikrinti
saugia, kokybiskg ir veiksmingg jstaigos veikla, sutelkiant bendruomeng¢ aktualiausiy Siuolaikinio
ugdymo klausimy sprendimui, kryptingai planuojant mokyklos raida ir prioritetus, jgyvendinant
Svietimo sistemai keliamus reikalavimus bei numatant pokycius, reikalingus ugdymo kaitai.

Rengiant Mokyklos 2026 — 2030 mety strateginj plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;

e Geros mokyklos koncepcija;
Atsizvelgta j:
e strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. vasario
15 d. nutarimu Nr. 136;
mokyklos veiklos kokybés isivertinimo rezultatais;
mokyklos vykdoma veikla bei turimus isteklius;
mokyklos socialinés aplinkos ypatumus;
mokyklos bendruomenés nariy patirtj bei pasitlymus;

nacionalines ir pasaulio tendencijas Svietimo, sveikatos, fizinio aktyvumo srityse, besiklostancias

situacijas ir aktualizuotg konteksta Respublikos bei pasaulio mastu.
Mokykla savo veikla pradéjo 2004 m. rugséjo 1 d., kai buvo reorganizuota i$ lopselio-darzelio
,Lokiukas“. Mokykloje jgyvendinamos pradinio ugdymo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programos. Atskirais uzsiémimais ir/arba integruojant j pagrindinius (mokomuosius) dalykus bei |
neformalyjj Svietimg jgyvendinamos prevencinés programos (patyéiy, smurto, zalingy jprociy ir kt.
prevencinés programos). Ugdymas vykdomas rusy ugdomaja kalba. Ugdymo forma — dieniné. Mokykla
sudaro du padaliniai: vaiky darzelis (1,5 — 7 mety vaikams) ir pradiné mokykla.

Istaiga yra vienintel¢ pradiné mokykla, kuri KaroliniSkiy seniiinijoje ugdyma vykdo tautiniy

bendrijy — rusy — ugdomaja kalba.

II. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija
,»Vilniaus darzelis-mokykla ,,Lokiukas* — tai Siuolaikiné, atvira ir saugi bendruomené, kurioje
kiekvienas vaikas yra matomas, vertinamas ir skatinamas augti. Cia tradicijos dera su inovacijomis, o
kiekviena diena tampa naujy atradimy, kiirybos ir bendradarbiavimo erdve. Misy tikslas — ugdyti
sveikus, drasius, smalsius ir atsakingus mokinius, pasirengusius kurti ateitj.*

2.2. Misija
e Teikti kokybiSkas ir savalaikes ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo, neformaliojo
Svietimo bei pagalbos paslaugas, atliepiancias kiekvieno vaiko poreikius.
o Kurti aplinkg, kurioje vaikai jauc€iasi saugtis, priimti ir skatinami pazinti save bei pasaulj, o ugdymo
procesas grindZiamas individualia paZanga.



¢ Jgyvendinant jtraukyjj ugdyma, atskleisti kiekvieno vaiko geb¢jimus, talentus ir stiprigsias savybes,
ugdyti kritinj mastyma, kiirybiskuma, socialinius jgtidzius bei atsakomybe uz savo veiksmus.

e Pasiriipinti, kad mokiniai jgyty tvirta Ziniy ir jgudziy pagrinda, kuris padéty jiems sékmingai testi
mokslus, prisitaikyti prie Siuolaikinio pasaulio poky¢iy ir kurti savo ateit;.

2.3. Vertybés

Vaiky ugdymasis grindziamas poziiirio ] vaikg ir jo ugdyma(si) saglygotomis vertybémis:
Vaiko orumas
Tai kiekvieno vaiko iSskirtinumo, autentiSkumo ir unikalios vertés pripazinimas ir skatinimas;
Vaiko gerové
Vaiky gerovés pirmumo pripazinimas, puoseléjant vaiko sauguma, sveikata, darng su savimi ir
kulttrine, socialine bei fizine aplinka;
SaviraiSkos laisvé
Kiekvieno vaiko kiirybiSkumo pripaZinimas, laisvés iSreiksti savo mintis ir jausmus palaikymas bei
skatinimas;
LygiateisiSkumas ir teisingumas
Vienodos teisés augti ir tobuléti visiems vaikams pripazinimas, uztikrinant galimybes optimaliai vystyti
ir iSreiksti savo potencialg, nepriklausomai nuo lyties, sveikatos, socialinés ar kulttrinés padéties;
Lygiavertis dalyvavimas
Maksimaliy salygy kiekvienam vaikui dalyvauti bendrame ugdymosi procese sudarymas;
Pagarba, tolerancija ir atvirumas jvairovei
Ugdymo aplinkos, paremtos atvirumu, pagarba, empatija ir tolerancija, kiirimas;
Bendruomeniskumas, demokratija ir pilietiSkumas
Priklausymo bendruomenei jausmo puoseléjimas, atsakomybés uz save ir kitus ugdymasis;
Kultarinis tapatumas
Savo Salies kultiirag (gimtaja kalba, etning kultiirg, tautos istorijg) skatinimas ir pagalba vaikui i8reiksti
save kaip Sios kulturos dalyvij ir kiir¢ja, taip pat teigiamo poziiirio j kity kultiiry unikalumg ugdymas.

2.4. Mokyklos tikslai ir uZdaviniai
1. Tikslas. Ugdymo proceso kokybés uztikrinimas ir nuolatinis tobulinimas.
Uzdaviniai:
1.1. Stiprinti mokiniy individualios pazangos stebésena, plétojant jtraukiojo ugdymo principus ir
prieinamuma Visiems;
1.2. Taikyti inovatyvius mokyklos valdymo modelius, leidziancius racionaliau naudoti laikg ir kitus
iSteklius;
1.3. Sistemingai kelti mokytojy profesing kvalifikacija bei plétoti bendrasias kompetencijas.
2. Tikslas. Neformaliojo Svietimo turinio ir kitos popamokinés veiklos jvairinimas ir stiprinimas.
Uzdaviniai:
2.1. I neformalyji Svietimg ir popamokines veiklas integruoti kiirybiskus ir inovatyvius sprendimus;
2.2. Skatinti mokiniy dalyvavima jvairaus lygmens — vietos, Salies ir tarptautiniuose — projektuose,
konkursuose, renginiuose.



3. Tikslas. Saugi, sveika ir mokiniy poreikius atliepianti ugdymosi aplinka.

Uzdaviniai:

3.1. Uztikrinti ugdymosi aplinkos saugumg, atitikimg teisés akty reikalavimams ir kokybés

standartams;

3.2. Sudaryti palankias salygas fiziniam aktyvumui ir sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymui;

3.3. Atnaujinti mokymosi aplinkas praturtinant jas technologijomis ir pritaikant jas ugdymo

poreikiams.

2.5.

Priemonés

1. Tikslas. Ugdymo proceso kokybés uztikrinimas ir nuolatinis tobulinimas.

UzZdaviniai

Priemonés

Atsakingi vykdytojai

Terminai

Istekliai

1.1.Stiprinti mokiniy
individualios pazangos
stebésena, plétojant
jtraukiojo ugdymo
principus ir
prieinamumg visiems

Naujy mokymosi jrankiy

ir itraukian¢iy mokymo
techniky integracija j
pamokas, aktyvus jy
naudojimas pamokose.

Pedagogai, pagalbos
mokiniui specialistai.

2026-2030

Mokinio
krepselio
1éSos.

Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
stiprinimas su kity
miesto ir respublikos
Svietimo jstaigy
pedagogais, dalinantis
metodine patirtimi ir
teikiant pagalbg.

Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai.

2026-2030

Mokinio
krepselio
1éSos.

Pedagoginio proceso
stebésenos ir refleksijos
sistemos plétojimas,
apimantis ir tarpusavio
(kolegy) apsilankyma
pamokose regiono ir
Salies lygmeniu.

Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

2026-2030

Nacionalinio mokymosi
pasiekimy patikrinimo
(NMPP) vykdymas,
pritaikymo SUP
turintiems mokiniams
jgyvendinimas.

Direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

2026-2030

1.2. Taikyti
inovatyvius mokyklos
valdymo modelius,
leidziancius racionaliau

Ivestos skaitmenizuotos
dokumenty valdymo
platformos testavimas,
mokymasis iSbandant

Direktoré

2026-2030

Aplinkos
1esos




naudoti laikg ir kitus
iSteklius

naudoti administracinéje
veikloje, pri(si)taikymas.

Mokyklos savivaldos ir | Direktoré, direktoriaus | 2026-2030 | Zmogiskieji
veiklos planavimo pavaduotojai ugdymui. iStekliai.
procesy priezitira ir
efektyvinimas siekiant
didesnio resursy
racionalumo.
Veiklos kokybés Direktoriaus 2026-2030 | Zmogiskieji
jsivertinimo metu pavaduotojai ugdymui, iStekliai.
nustatyty tobulintiny veiklos kokybés
sriciy kryptingesnis jsivertinimo grupe.
integravimas j metinius
ir ilgalaikius strateginius
planus.
1.3. Sistemingai kelti  |Tikslingy, su ugdymo Direktoriaus 2026-2030 | Mokinio
mokytojy profesing turiniu ir/ar galimybémis | pavaduotojai ugdymui, krepselio
kvalifikacijg bei plétoti [jj jgyvendinti, metodiniy grupiy 1€Sos.
bendrasias kvalifikaciniy seminary | pirmininkai.
kompetencijas organizavimas mokytojy
kolektyvui.
Skatinti ir palaikyti Direktoriaus 2026-2030 | Mokinio
pedagogy atestacijos pavaduotojai ugdymui, krepselio
procesa, siekiant atestacijos komisija. 1€S0s.

aukstesniy kvalifikaciniy
kategorijy.

2.Tikslas. Neformaliojo $vietimo turinio ir kitos popamokinés veiklos jvairinimas ir stiprinimas

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai | IStekliai
2.1. ] neformalyjj Neformaliojo $vietimo | Direktoriaus 2026-2030 | Mokinio
Svietimg ir programy praturtinimas | pavaduotojai ugdymui, krepselio
popamokines veiklas  |inovatyviomis (IKT) pedagogai. 1€30s.
integruoti kuirybiSkus ir |priemonémis ir
inovatyvius kirybiskais
sprendimus; interaktyviais mokymo
metodais.
Kirybiskuma Pedagogai, 2026-2030 | Mokinio
skatinanciy, netradiciniy | neformaliojo Svietimo krepselio
mokymosi formy ir mokytojai. 1€So0s.

renginiy jvedimas ]
formalyjj ir neformalyjj

ugdyma.




2.2. Skatinti mokiniy  [Mokiniy skatinimas Direktoriaus 2026-2030 | Mokinio
dalyvavimg jvairaus aktyviai dalyvauti pavaduotojai ugdymui, krepselio
lygmens — vietos, Salies |jvairiaus lygmens pedagogai. 1éS0s.
ir tarptautiniuose — (vietos, salies,
projektuose, tarptautiniuose)
konkursuose, projektuose,
renginiuose olimpiadose, meninése
parodose ir kituose
konkursuose.
3. Tikslas. Saugi, sveika ir mokiniy poreikius atliepianti ugdymosi aplinka
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai | IStekliai
3.1. Uztikrinti Lauko sporto ir zaidimy | Direktorius, dir. pavad. | 2026-2030 | Europos
ugdymosi aplinkos zony savalaikiy patikry | ugdymui sajungos
sauguma, atitikima atlikimas ir remontas struktiiriniy
teisés akty siekiant atitikties visoms fondy 1&Sos.
reikalavimams ir saugumo bei teisés akty
kokybés standartams normoms ir standartams. | Dir. pavad. iikio 2026-2030 | Aplinkos
Vizualinis ir reikalams. 1€30s.
funkcionalus ugdymosi
patalpy atnaujinimas,
siekiant SiuolaikiSkesnés
ir patrauklesnés
aplinkos.
3.2. Sudaryti palankias |Atnaujinimas vaiky Direktorius, 2026-2030 | Aplinkos
salygas fiziniam lauko erdviy ir jy direktoriaus 1é30s.
aktyvumui ir sveikos  |jrengimo plétra vaiky pavaduotojai ugdymui. Ugdymo
gyvensenos jgidziy tyrinéjimams ir 1€Sos.
ugdymui eksperimentams gamtoje
atlikti.
Siuolaikiniy fizinio Direktorius, 2026-2030 | Struktiiriniy
aktyvumo jrenginiy direktoriaus fondy 1é30s.
jsigijimas ir naujy pavaduotojai ugdymui.
atnaujinty sporto zony
kurimas lauke.
3.3. Atnaujinti Ugdymo aplinky Dir. pavad. tikio 2026-2030 | Mokinio
mokymosi aplinkas (biblioteka, Svietimo reikalams. krepselio
praturtinant jas pagalbos specialisty 1€S0s.

technologijomis ir
pritaikant jas ugdymo
poreikiams

kab.) apriipinimas
reikalinga SiuolaikiSka
technine jranga /
priemonémis




2.6.

Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy igyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
metai | metai | metai | metai
1.1.Stiprinti mokiniy | Ne maziau kaip 2 kartus per metus 2 2k. [=22k |=22k
individualios organizuojami pedagogy ir VGK
paZangos stebésena, pasitarimai patirties sklaidai apie
plétojant jtraukiojo jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinima
ugdymo principus ir | jr individualios pazangos stebésenos
prieinamumg visiems stiprinima.
Kiekvienas pedagogas per metus atlieka ne | 100%
maziau kaip 2 kolegy pamoky stebéjimus
ir aptarimus jtraukiojo ugdymo principy
lgyvendinimo tema.
Igyvendinami individualios pazangos 100% | 100% | 100% | 100%
planai parengti 100% visiems SUP
turintiems mokiniams.
1.2. Taikyti Vadybos procesams optimizuoti 2 >2
inovatyvius mokyklos | naudojamy skaitmeniniy platformy vnt.
valdymo modelius, skaicius (Teams, OneDrive).
leidziancius
racionaliau naudoti
laikg ir kitus iSteklius
1.3.Sistemingai kelti | Ne maziau kaip 1 (vienas) pedagogas per 1
mokytojy profesing (vienerius) metus jgyjusiy aukstesng
kvalifikacijg bei kvalifikacing skaicius per metus.
pletoti bendrgsias pedagogy kelian¢iy per metus kvalifikacija >5d.
kompetencijas renginiuose dieny skai¢ius per metus
kélimo renginiuose ne maziau kaip 5
dienas.
2.1. ] neformalyjj Naujy neformaliojo Svietimo veikly
Svietimg ir skaiCius per metus.
popamokines veiklas
integruoti kiirybiSkus | Veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitoje
ir/ar inovatyvius fiksuojamas tobulintiny neformaliojo
sprendimus ir/ar Svietimo sri¢iy rodikliy pageréjimas ne
naujas neformaliojo maziau kaip 3%.
Svietimo veiklas.
2.2. Skatinti mokiniy | mokiniy dalyvavusiy .. skai¢ius per 25 >3 >3 >3
dalyvavimg jvairaus | metuskrypties renginiuose vnt. | vnt. vnt.
lygmens — vietos,
Salies ir




tarptautiniuose — mokiniy dalyvavimas ir ne maziau kaip5 | >5 >5 >5 >5

projektuose, menings, sportinés ar kt. krypties vnt. vnt. vnt. vnt.
konkursuose, renginiuose (patvirtinant renginiy

renginiuose programomis, diplomais).

3.1. Uztikrinti saugos patikry atlikty skaicius 100% | 100% | 100% | 100%

ugdymosi aplinkos
sauguma, atitikima
teisés akty
reikalavimams ir
kokybés standartams
3.2. Sudaryti Naujy fiziniam aktyvumui ir sveikos >1 >1
palankias sglygas gyvensenos jgiidziy ugdymui jsigyty vnt. | vnt.
fiziniam aktyvumui ir | prieemoniy skaicius
sveikos gyvensenos

1gidziy ugdymui
3.3. Atnaujinti Atnaujinty mokyklos erdviy skai¢ius >2
mokymosi aplinkas vnt.

praturtinant jas
technologijomis ir
pritaikant jas ugdymo
poreikiams

I1l.  PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atlickama nuolat. Bendruomené turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, bei teikti siilymus ir pageidavimus. Direktoriaus
1sakymu sudaroma strateginio plano jgyvendinimo stebésenos ir tobulinimo darbo grupé, kuri (paraleliai
ir jstaigos direktorius bei direktoriaus pavaduotojai ugdymui) 2 kartus per metus (sausio ir birzelio mén.)
stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykde skirtus
uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios, ar atitinkamai patikslinami metiniai veiklos
planai. Grupé suraso protokola, pateikia jj administracijai. Rezultatai taip pat pateikiami ir aptariami
Mokytojy tarybos posédziuose.

Pagal kartg per pusmet;j atlickamas tarpines strateginio plano analizes, jstaigos veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus, SSGG analize ir kity jstaigoje atlikty tyrimy rezultatus — nustatomi metiniai
jstaigos veiklos prioritetai, esant poreikiui koreguojamas jstaigos strateginio plano ar kity plany
igyvendinimas. Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama Mokyklos tarybai
ir skelbiama viesai.



IV. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apzvalga.

Per 2021-2025 m. Strateginio plano laikotarpj mokykla pasieké reikSmingg pazanga visose
numatytose srityse, ypa¢ ugdymo modernizavimo ir fizinés bazés plétros srityse.
e  Mokiniy pasiekimai: yra uztikrintas nuolatinis mokiniy pazangos augimas, su didziausiu pasiekimu
— visiSkas nepatenkinamo lygio mokiniy eliminavimas Nacionalinio mokiniy pasiekimo patikrinime
(NMPP). Pradinis tikslas pagerinti NMPP rezultatus ne maziau kaip 2% buvo virSytas. Taip pat
sékmingai sumazintas nepasiekto patenkinamo lygio mokiniy skai¢ius nuo 13,6% iki 2,4%
(ankstesniuoju periodu) ir galiausiai iki 0%.
e IKT ir aplinka: bendrai atnaujinta materialiné bazé ir IKT infrastruktara vir$ijo visus likes¢ius.
Jsigyta/gauta vir§ 90 neSiojamyjy kompiuteriy, 17 SMART ekrany ir jrengtos naujos, modernios
edukacinés erdvés, jskaitant Lauko klase¢ (kupolas), Lauko laboratorija (arkinis paviljonas) ir dvi naujas
sporto aiksteles Su amortizacine danga.
o Personalas ir vadyba: efektyviai planuojamas 1éSy panaudojimas, jskaitant ir ES 1ésas (biudZeto
planavimas), ir modernios jrangos jsigijimas padidino jstaigos patraukluma, kas taip pat salygojo
pasiekti pilnos sudéties Svietimo pagalbos specialisty komanda (du logopedai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas). Vadybos procesuose sékmingai diegiami skaitmenizavimo
sprendimai: efektyviam bendravimui naudojama Microsoft Teams platforma, o dokumentams saugoti —
OneDrive ir Google Drive. Pereinama ir prie Avilio DVS (sistemos).

Nors pasiekimai yra auksti, iSlieka poreikis toliau tobulinti procesus, ypa¢ didelés pedagogy
darbo kriivio mazinimo ir fizinés aplinkos (pastato renovacijos) srityse.

4.2. Vidaus analizé
Eil. | Veiklos sritys Duomenys ir pokytis (Faktai ir duomenys)
Nr.
1. Mokiniy pasiekimai ir pazanga
Mokymosi, NMPP Mokiniy pasiekimai pageréjo 2% ir daugiau, o svarbiausia -
rezultatai. uztikrintas NMPP pasiekimy augimas, visiskai panaikinant

nepatenkinamo lygio pasiekimus. Ankstesniuoju periodu buves
nepatenkinamo lygio mokiniy skaicius, sudares 13,6%, sumazintas

iki 0%.
Individuali mokinio Pasiekta: individualios pazangos steb¢jimo ir pozityvaus vertinimo
pazanga. sistema stiprina mokiniy motyvacija. Uztikrinamas kompetencijy
atitikimas amziaus ir individualiy galimybiy lygmenims.
Dalyvavimas ir Pasiekta: kasmet per metus sudalyvauta 4 ir daugiau akademinés
laiméjimai. srities bei 6 ir daugiau meninés srities renginiuose.
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Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo strategijos ir
inovacijos.

Pasiekta: bent 1 kartg per sav. mokytojai naudoja virtualias
ugdymaosi priemones — jau 5 metus naudojama virtuali aplinka
matematiniy gebéjimy ugdymuisi EdutenPlayground. Ugdymo
strategijos ir tikslai nuolat koreguojami atsizvelgiant j mokiniy
patirtis ir poreikius.

Parama ir pagalba.

Pasiekta: sukurta prieinama papildomy konsultacijy/uzsiémimy
sistema (lietuviy, angly, gimtosios kalbos, matematikos) ir
informatikos uzsiémimai 1-4 klasiy mokiniams.

Programos.

Dalyvaujama NSA projekte ,,Galimybiy mokykla“ — jsigyta daugiau
kaip 500 vadovéliy lietuviy kalba. Taikoma ,,S¢lsmo* Zaidimy
metodika/jos elementai.

Ugdymo(si) aplinkos

Fiziné aplinka ir IKT.

Pasiekta: jsigyta/gauta 90 nesiojamyjy kompiuteriy, 17 SMART
ekrany, nauja Lauko klasé (kupolas), lauko laboratorija (paviljonas).
Irengtos dvi naujos sporto aikstelés su amortizacine danga.

Emociné ir saugumo

Pasiekta: efektyvi pagalbos teikimo tvarka. Jrengtos 9 vaizdo

aplinka. stebéjimo kameros viduje ir 4 lauke.

SILPNOSIOS PUSES | Pastatas néra renovuotas. Triiksta vidiniy erdviy edukacijai ir
/ GRESMES ramiam poilsiui.

Lyderysté ir vadyba

Vadybos kultira. Pasiekta: valdymas grindziamas bendruomeniskumu. Lyderiai

inicijuoja poky¢ius; sudaryta aplinka, kurioje nebaisu kalbéti apie
sunkumus.

Skaitmenizavimas ir
bendradarbiavimas.

Pasiekta: naudojama Microsoft Teams (komunikacijai). Idiegti
OneDrive ir Google Drive (dokumenty valdymui) pradedama
naudotis Avilio sistema. Reguliarts atsiliepimai ir tobulinimo
sesijos.

Bendradarbiavimas su
tévais.

Pasiekta: tévai aktyviai jtraukti, teikia griztamajj rysj. Informavimui
naudojamos jvairios IKT priemonés. Dalyvaujama kasmetiniame
Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy, personalo ir
mokiniy tévy patiréiy ir savijautos tyrime.

Zmogiskieji iStekliai

Personalas.

Yra pilnos sudéties pagalbos specialisty komanda.

Kvalifikacija.

Pasiekta: 4 mokytojai jgijo aukstesnes kvalifikacines kategorijas,
jstaigos mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(ne maziau kaip 5 dienas per metus). Planuojami / organizuojami
mokymai darbui inovatyviomis priemonémis, jskaitant dirbtinio
intelekto jrankius.

SILPNOSIOS PUSES
/| GRESMES

Didelis pedagogy darbo kraivis gali mazinti motyvacija ir veiklos
kokybe. Finansavimo stygius pilnavertei pagalbai uztikrinti kasdien.
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4.3. SSGG analizés suvestiné.

Stipriosios mokyklos pusés

Silpnosios mokyklos pusés

e Auksti mokiniy akademiniai ir sportiniai pasiekimai.

¢ Auksta mokytojy kvalifikacija.

e S¢kmingai teikiama savalaiké pedagoging,
psichologing, socialiné pagalba mokyklos bendruomenei,
s¢kmingas bendradarbiavimas su iSorés
partneriais/tarnybomis.

e Tikslingai panaudojamos IKT priemongs ir sistemingas
naujoviy jvedimas ugdymo procese.

e Ypatingas démesys tarpkultiiriniams skirtumas kaip
skirtingy tradicijy.

e Mokytojy, vadovy ir jy tarpusavio bendradarbiavimas
darbe ir mokymesi.

¢ Didelis pedagogy darbo krivis gali
mazinti jy motyvacijg ir veiklos kokybe.
¢ Viduje triikksta erdviy, skirty
edukacijai bei aktyviam ir ramiam
poilsiui.

e Lauke stinga tinkamy zony, jrangos ir
priemoniy, kurios leisty mokiniams
mokytis ir ilsétis saugiai bei prasmingai.
e Pastatas dar néra renovuotas, todél
mokymosi aplinka ne visada atitinka
sveikos, patogios ir Siuolaikiskos erdves
standartus.

GALIMYBES

GRESMES

e Démesys individualiems mokiniy poreikiams skatina
ugdymo suasmeninimg ir priartinimg prie kiekvieno
vaiko.

¢ Naujos kompetencijos, kurias jgyja mokiniai, mokytojai
ir vadovali, suteikia salygas novatorisSkiems sprendimams
bei platesnéms galimybéms.

e Sparciai vykstantis ugdymo modernizavimas leidZia
diegti kompiuterines bei skaitmenines priemones,
pritaikytas Siuolaikiniam mokymuisi.

¢ Informaciniy technologijy taikymas padeda efektyviau
valdyti jstaigos procesus — nuo vadybos iki ugdymo(si),
bendravimo ir bendradarbiavimo tarp bendruomenés
nariy.

e Naujas ES finansavimo etapas atveria papildomy lésy
gavimo galimybes, kurios padéty jgyvendinti mokyklos
strateginius tikslus.

e Dideli kriiviai gali saglygoti mokytojy
perdegima, o kartu ir ugdymo kokybés
prastéjima.

e Mokiniy sveikatai ir pasiekimams gali
turéti neigiamos jtakos ribotos erdves
bei jrenginiy trukumas fizinio aktyvumo
jvairovei ir plétrai.

e Mokiniai gali patirti mokymosi
rezultaty kritima, ypa¢ dél nuotolinio
ugdymo metu kilusiy sunkumy.

e Rizika, kad IKT priemonés bus
neiSnaudotos, o bendruomené nejgis
naujy kompetencijy, gali lemti
stagnacija
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