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L. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Lokiukas mokytojo padéjéjas priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: mokytojo padejéjas priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: padéti riboty galimybiy mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, savarankiskai dalyvauti ugdyme ir uzklasingje veikoje.

4. Pavaldumas: mokytojo padéjéjas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojo padéjéjo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. vidurinis i8silavinimas ir jgyta atitinkama kvalifikacija;

5.2. analogiSka darbo patirtis.

6. Mokytojo padéjéjas turi mokeéti, Zinoti ir 18manyti:

5.1. darbo tvarkos taisykles;

5.2. darzelio-mokyklos veikla reglamentuojan¢ius norminius aktus;

5.3. mokiniy turimy sutrikimy specifika;

5.4. bendravimo ir bendradarbiavimo principus;

5.5. psichologijos pagrindus;

5.6. Bendrojo mokymo programas;

5.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

5.8. Mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

5.9. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

3.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

5.11. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

5.12. darbo sutartimi;

5.13. $iuo pareigybés aprasymu;

5.14. kitais darZelio-mokyklos lokaliniais dokumentais (1sakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.);

5.15. mokykla nustatyta reagavimo j smurtg ir patycias tvarka, kitomis tvarkomis.

ITL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Mokytojo padéjéjas atlicka Sias funkcijas:
6.1. padeda mokiniui (mokiniy grupei):




6.1.1. orientuotis ir Jjudéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), darzelyje —
mokykloje ir uZ jos riby ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, neformaliojo ugdymo
uzsiémimy, renginiy ir i§vyky metu;

6.1.2.apsitarnauti, pavalgyti, pasirlipinti asmens higiena;

6.1.3. jsitraukti j ugdomajg veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti;

6.1.4. suprasti mokytojo skirtas uzduotis ir Jas atlikti;

6.1.5. perskaityti tekstus, skirtus mokymuisi;

6.1.6. uzsira8yti mokymo medziaga;

6.1.7.tinkamai naudotis ugdymui skirta technika bei mokymosi priemonémis;

6.1.8.atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veiklg
turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes;

6.1.9. judéti po darzelj-mokykla, pasickti klasg, kitas patalpas.

6.2. bendradarbiaujant su mokytoju ir kitais su mokiniu (mokiniy grupe) dirbanéiais
specialistais, numatyto ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei pagalbos mokiniams
teikimo metodus ir juos taiko;

6.3. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalingg
mokomgjg medziagg;

6.4. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus darZelio-mokyklos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui.

IV. ATSAKOMYBE

6. Mokytojo padéjéjas atsako uz:

6.2. kokybiska savo funkcijy vykdymg bei mokinio, mokiniy grupés, kuriems teikia
pagalbg, sauguma;

6.3. tvarkg ir §varg darbo vietoje;

6.4. teisingg darbo laiko naudojima;

6.5. zala, padaryta darZeliui-mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;

6.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma;

6.7. mokytojo padéjéjas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo vidaus
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka;

6.8. mokytojo padéjéjas uz darbo drausmes pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria darZelio-mokyklos direktorius;

6.9. emociskai saugios mokymo (-si) aplinkos mokykloje puoseléjima.




